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QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy định quản lý hoạt động khoa học công nghệ
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y TẾ CÔNG CỘNG

        Căn cứ Quyết định 3756/QĐ-BYT ngày 03 tháng 10 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Y tế ban hành quy chế về tổ chức và hoạt động của Trường Đại học Y tế công cộng;

        Căn cứ Quyết định số 10/2007 ngày 11 tháng 5 năm 2007 của Bộ Khoa học và công nghệ ban hành Quy định tuyển chọn, xét chọn tổ chức, cá nhân chủ trì thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học;

        Căn cứ Quyết định số 64/2008/QĐ-BGDDT ngày 28/11/2008 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT ban hành Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên; Thông tư số 36/2010/TT-BGDĐT ngày 15/12/2010 về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên;
        Căn cứ Luật Khoa học và Công nghệ số 29/2013/QH13;

        Thông tư 37/2010/TT-BYT ngày 16/8/2010 của Bộ Y tế quy định về quản lý đề tài nghiên cứu khoa học và dự án sản xuất thử nghiệm cấp Bộ Y tế;
        Xét đề nghị của Trưởng phòng Quản lý Nghiên cứu khoa học,

QUYẾT ĐỊNH:

        Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định: Quy định quản lý hoạt động khoa học công nghệ.
        Điều 2. Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký ban hành, mọi quy định trước đây trái với quy định này đều không còn hiệu lực.

        Điều 3. Trưởng phòng Quản lý Nghiên cứu Khoa học; Trưởng các đơn vị, phòng, khoa, bộ môn và toàn thể cán bộ giảng viên của Trường chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.

	Nơi nhận:

- Như điều 3;

- Hiệu trưởng;
- Các Phó Hiệu trưởng;

                                                       

- Lưu VT, NCKH.
	                        HIỆU TRƯỞNG
                         Bùi Thị Thu Hà
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Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
         Điều 1: Phạm vi điều chỉnh
1. Quy định này quy định việc xác định tuyển chọn, xét chọn thẩm định, ký hợp đồng khoa học công nghệ, kiểm tra giám sát, nghiệm thu các đề tài, dự án của Trường Đại học Y tế công cộng (ĐHYTCC).
2. Quy định về trách nhiệm, nghĩa vụ và quyền lợi của các cá nhân là cán bộ giảng viên của Trường ĐHYTCC tham gia thực hiện nghiên cứu khoa học. 

          Điều 2. Mục tiêu hoạt động khoa học - công nghệ
1. Hoạt động Khoa học-Công nghệ (KH-CN) là một trong các nhiệm vụ hàng đầu của Trường ĐHYTCC. Trường ĐHYTCC vừa là cơ sở đào tạo, vừa là cơ sở nghiên cứu khoa học (NCKH), ứng dụng và chuyển giao công nghệ vào các hoạt động chăm sóc sức khoẻ cộng đồng và phát triển hệ thống y tế ở Việt Nam. 

2. Nghiên cứu khoa học kết hợp đào tạo nguồn nhân lực và chăm sóc sức khoẻ cộng đồng, đáp ứng nhu cầu của xã hội, nâng cao sức khoẻ của nhân dân và góp phần nâng cao chất lượng của hệ thống y tế Việt Nam. 

3. Tăng cường hợp tác quốc tế về KH-CN.

4. Bồi dưỡng và nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giảng viên và cán bộ nghiên cứu.

5. Giúp sinh viên làm quen với công tác nghiên cứu khoa học, biến quá trình đào tạo thành quá trình tự đào tạo, đồng thời phát hiện và bồi dưỡng các tài năng trẻ cho sự nghiệp chăm sóc và nâng cao sức khoẻ ở Việt Nam. 
       Điều 3. Nội dung hoạt động khoa học công nghệ
1. Nghiên cứu cơ bản, nghiên cứu ứng dụng, nghiên cứu triển khai trong lĩnh vực Y tế công cộng, Y học, khoa học giáo dục và các lĩnh vực khoa học công nghệ khác.

2. Tiến hành các can thiệp Y tế công cộng, giáo dục, nâng cao sức khoẻ và phát triển cộng đồng. 

3. Ứng dụng các thành tựu khoa học, phát triển kỹ thuật, hoàn thiện và chuyển giao công nghệ vào sản xuất và đời sống. Sản xuất, kinh doanh các sản phẩm KH-CN.

4. Biên soạn các bài báo, sách tham khảo, sách chuyên khảo, sách phổ biến kiến thức trong lĩnh vực Y tế công cộng, Y học, khoa học giáo dục và các lĩnh vực khoa học công nghệ khác. 

5. Tham gia hội nghị, hội thảo, phản biện các công trình KH-CN trong lĩnh vực Y tế công cộng, Y học, khoa học giáo dục và các lĩnh vực khoa học công nghệ khác. 

6. Thực hiện các hoạt động tư vấn, thẩm định, cung cấp thông tin, tham gia quá trình vận động, xây dựng chính sách, lập kế hoạch của các Bộ, Ngành. 

Chương II
TỔ CHỨC QUẢN LÝ VÀ TRÁCH NHIỆM TRONG HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC CÔNG NGHỆ
       Ðiều 4. Tổ chức quản lý và trách nhiệm trong hoạt động khoa học -công nghệ
1. Hoạt động KH-CN trong Trường ĐHYTCC được quản lý thống nhất chung trong toàn Trường. 

2. Tất cả các hoạt động KH-CN bao gồm cả các hợp đồng được ký giữa Trường với các đơn vị trong nước, quốc tế đều được coi là các đề tài/hoạt động KH-CN dưới dạng đề tài tư vấn và được tính điểm NCKH như đề tài cấp cơ sở. Đề tài NCKH, hoạt động KH-CN các cấp được quản lý theo qui định đã ban hành ở cấp tương đương. 

3. Hiệu trưởng là người đại diện nhà Trường trước pháp luật, chịu trách nhiệm trực tiếp quản lý và điều hành các hoạt động KH-CN của Trường, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ KH-CN được cơ quan cấp trên uỷ quyền hoặc phân cấp theo quy định.

     Điều 5. Các tổ chức, đơn vị trực tiếp giúp Hiệu trưởng quản lý hoạt động khoa học - công nghệ
1. Hội đồng Khoa học và đào tạo của Trường có trách nhiệm tư vấn cho Hiệu trưởng về những vấn đề liên quan đến hoạt động KH-CN của Trường.

2. Khoa, bộ môn, trung tâm trực thuộc Trường có trách nhiệm quản lý, tổ chức, phối hợp và tạo điều kiện để tập thể, cá nhân thực hiện nhiệm vụ KH-CN được giao. Các khoa, bộ môn, trung tâm trực tiếp đôn đốc, giám sát, chịu trách nhiệm về mặt chuyên môn các vấn đề KH-CN của khoa, bộ môn, trung tâm và các cá nhân thuộc diện quản lý của mỗi đơn vị.

3. Phòng Quản lý Nghiên cứu khoa học có nhiệm vụ giúp Hiệu trưởng điều phối, quản lý hoạt động KH-CN:

3.1. Làm đầu mối xây dựng, tổ chức triển khai chiến lược khoa học công nghệ.

3.2. Chỉ đạo triển khai, giám sát, đánh giá các hoạt động khoa học công nghệ của nhà trường và gắn kết các hoạt động khoa học công nghệ với các hoạt động đào tạo.

3.3. Quản lý, giám sát, đánh giá việc thực hiện hoạt động khoa học công nghệ của các Trung tâm, dự án do nhà trường quản lý.
Chương III

NGHIÊN CỨU KHOA HỌC CỦA GIẢNG VIÊN
      Điều 6. Nhiệm vụ nghiên cứu khoa học (NCKH) của giảng viên
      NCKH là nhiệm vụ bắt buộc của tất cả các giảng viên cơ hữu, các cán bộ quản lý tham gia giảng dạy (gọi chung là giảng viên) của Trường ĐHYTCC. Giảng viên thực hiện nhiệm vụ NCKH thông qua các hoạt động:

1. Chủ trì hoặc tham gia viết đề cương, hồ sơ đấu thầu các đề tài, dự án, thực hiện chương trình, đề tài NCKH các cấp từ các nguồn kinh phí (trong nước, ngoài nước); dự án can thiệp, thử nghiệm tại cộng đồng hoặc thực hiện các hợp đồng KH-CN, tư vấn.
2. Nghiên cứu phục vụ giảng dạy, đào tạo của nhà Trường viết giáo trình, sách tham khảo, sách chuyên khảo và công bố các kết quả nghiên cứu trên tạp chí khoa học, báo cáo tại các hội thảo khoa học trong và ngoài nước; cố vấn khoa học cho sinh viên NCKH.
3. Giảng viên có nghĩa vụ hoàn thành các qui định về giờ NCKH của nhà trường. 
    Điều 7. Trách nhiệm của giảng viên nghiên cứu khoa học
1. Giảng viên phải chấp hành các qui định của pháp luật hiện hành và qui định của nhà trường về giờ NCKH hàng năm. 

2. Giảng viên làm chủ nhiệm chương trình, đề tài, dự án KH-CN có trách nhiệm hoàn thành nhiệm vụ được giao và định kỳ báo cáo kết quả thực hiện theo quy định hiện hành, chịu trách nhiệm cá nhân về mặt học thuật đối với các kết quả nghiên cứu, đảm bảo thực hiện đầy đủ các quy định về tài chính, sở hữu trí tuệ, công nghiệp, quyền tác giả và các quy định khác.

3. Giảng viên của Trường được quyền ký hợp đồng KH-CN với các tổ chức, cơ quan, cá nhân trong và ngoài trường theo quy định của Bộ luật Lao động; Luật khoa học và công nghệ và các quy định khác của pháp luật; tham gia các hội nghị, hội thảo trong và ngoài nước theo quy định. Các giảng viên có trách nhiệm thực hiện nghiên cứu khoa học theo Quy định quản lý đề tài NCKH hiện hành của Trường Đại học Y tế công cộng.
4. Nhà trường khuyến khích thành lập các nhóm nghiên cứu đa ngành và liên ngành, các nhóm có quyền mời các chuyên gia ngoài trường (trong nước và ngoài nước) cùng tham gia.
    Điều 8. Quyền lợi của giảng viên nghiên cứu khoa học
1. Được tạo điều kiện thuận lợi về thời gian để thực thực hiện nhiệm vụ NCKH.

2. Được quyền tiếp cận và đề xuất cấp có thẩm quyền phê duyệt kinh phí để thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học. 

3. Được bảo hộ bản quyền về kết quả NCKH theo qui định của pháp luật.

4. Kết quả thực hiện nhiệm vụ NCKH được xem xét trong việc khen thưởng, xét phong tặng các danh hiệu thi đua, đánh giá năng lực cán bộ. 

5. Giảng viên NCKH có quyền sử dụng các cơ sở vật chất, trang thiết bị nghiên cứu, dụng cụ thí nghiệm, cơ sở thực địa của nhà Trường để nghiên cứu trên cơ sở tôn trọng và chấp hành các quy định về sử dụng trang thiết bị nghiên cứu và dụng cụ thí nghiệm, cơ sở thực địa của nhà trường.
Chương IV
TRIỂN KHAI XÂY DỰNG, THỰC HIỆN VÀ TỔNG KẾT KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC – CÔNG NGHỆ
     Điều 9. Xây dựng kế hoạch khoa học – công nghệ
1. Kế hoạch KH-CN của Trường ĐHYTCC được xây dựng theo kế hoạch 5 năm và hàng năm trên cơ sở định hướng, mục tiêu phát triển KH-CN và kế hoạch chiến lược của nhà Trường, qui định của Bộ GD ĐT, Bộ Y tế. Các đơn vị, cá nhân căn cứ trên cơ sở này để xây dựng kế hoạch NCKH của đơn vị mình.

2. Kế hoạch KH-CN của Trường bao gồm các nhiệm vụ cấp nhà nước, cấp bộ, cấp Thành phố, cấp cơ sở và nhiệm vụ nghiên cứu triển khai theo hợp đồng với các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước.

3. Phòng NCKH có trách nhiệm xây dựng kế hoạch phát triển KH-CN của Nhà trường trên cơ sở đánh giá, tổng hợp kế hoạch NCKH của các đơn vị và định hướng phát triển chiến lược của Trường. 
    Ðiều 10. Đăng ký và phê duyệt đề tài nghiên cứu khoa học
1. Việc đăng ký, phê duyệt các loại đề tài NCKH: đề tài qua hoặc không qua Hội đồng KHCN và Hội đồng Khoa học và đào tạo của Trường đều phải tuân thủ đúng theo quy trình quản lý đề tài nghiên cứu khoa học.
2. Căn cứ vào kinh phí hàng năm, Hiệu trưởng và Hội đồng Khoa học và đào tạo thẩm định, phê duyệt đề tài và công khai danh mục các đề tài NCKH cấp cơ sở được phê duyệt.
     Điều 11. Đánh giá nghiệm thu, công nhận, đăng ký và thông báo kết quả thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học
1. Chủ nhiệm đề tài có trách nhiệm báo cáo tiến độ định kỳ gửi về phòng QL NCKH. Nhà trường có thể tiến hành kiểm tra đột xuất nội dung và tiến độ thực hiện đề tài tại các địa điểm nghiên cứu.

2. Trường hợp cần điều chỉnh nội dung, tiến độ, kinh phí thì chủ nhiệm đề tài, dự án cần có văn bản gửi phòng QLNCKH.
3. Đánh giá nghiệm thu: việc đánh giá nghiệm thu kết quả thực hiện nhiệm vụ KH- CN phải căn cứ vào nội dung của bản thuyết minh đề tài, dự án, hợp đồng KH-CN.

3.1. Các đề tài có nguồn vốn từ kinh phí của nhà trường tiến hành nghiệm thu theo qui định nghiệm thu đề tài cấp cơ sở. 

3.2. Các đề tài, hoạt động KH-CN hợp đồng với các đối tác trong và ngoài nước thì nghiệm thu theo thoả thuận hợp đồng. Nhóm nghiên cứu có trách nhiệm báo cáo kết quả nghiệm thu với đối tác về phòng NCKH để quản lý.

4. Kết thúc thời hạn thực hiện đề tài:

4.1. Trưởng phòng QLNCKH kí Xác nhận hoàn thành đề tài nghiên cứu khoa học.

4.2. PHT phụ trách NCKH ký thanh lý hợp đồng thực hiện nhiệm vụ.

4.3. Chủ nhiệm đề tài tiến hành thanh quyết toán kinh phí thực hiện đề tài theo đúng các qui định tài chính hiện hành.

4.4. Đối với các đề tài cấp cơ sở đủ tiêu chuẩn và xin nâng cấp thành đề tài cấp cao hơn, Chủ nhiệm đề tài chuẩn bị hồ sơ kèm Giấy đề nghị nâng cấp đề tài NCKH gửi về phòng QLNCKH. Phòng QLNCKH xin ý kiến Hội đồng Khoa học và Đào tạo để quyết định thông qua.
5. Các chương trình, đề tài, dự án, các nhiệm vụ KH-CN đã được đánh giá và nghiệm thu phải đăng ký kết quả nghiên cứu theo những qui định hiện hành. Nộp báo cáo kết quả nghiên cứu vào thư viện của nhà trường.
Chương V
ĐIỀU KHOẢN BỔ SUNG
     Điều 12. Hoạt động sinh hoạt khoa học định kỳ
1. Sinh hoạt khoa học định kỳ là một hoạt động nhằm tăng cường chia sẻ và trao đổi thông tin về các vấn đề liên quan đến NCKH giữa giảng viên, sinh viên cán bộ nghiên cứu trong và ngoài nhà trường.

2. Buổi sinh hoạt định kỳ được phòng QL NCKH tổ chức vào13h30 thứ Tư tuần thứ 3 hàng tháng, các trường hợp thay đổi do các kế hoạch khác sẽ được thông báo rộng rãi trong toàn trường. 

3. Giảng viên, cán bộ nghiên cứu và học viên sau đại học của nhà trường có nghĩa vụ phải tham gia và chia sẻ các thông tin liên quan đến lĩnh vực chuyên môn của mình. 

4. Khuyến khích sinh viên đại học tham gia và đăng ký báo cáo chia sẻ. 

5. Phòng NCKH có trách nhiệm tổ chức các hoạt động sinh hoạt KH định kỳ hàng tháng.
6. Các hoạt động KH-CN đã đăng ký với nhà trường có nghĩa vụ phải báo cáo trong buổi sinh hoạt khoa học định kỳ ít nhất 1 lần/đề tài.
     Điều 13. Hội nghị/Hội thảo Nghiên cứu khoa học và chia sẻ thông tin khoa học

1. Nhà trường sẽ tổ chức hội nghị khoa học tuổi trẻ 2 năm 1 lần vào các năm lẻ. Mục tiêu của hội nghị nhằm chia sẻ các thông tin NCKH của giảng viên, sinh viên. Ngoài ra hội nghị còn để chuẩn bị các đề tài, nghiên cứu tham gia Hội nghị khoa học công nghệ tuổi trẻ ngành Y Dược được tổ chức vào năm kế tiếp (năm chẵn).

2. Các giảng viên/học viên/cán bộ của nhà trường được cử tham gia các hội nghị khoa học trong và ngoài nước có trách nhiệm làm báo cáo tóm tắt và chia sẻ các thông tin về Hội nghị cho toàn trường thông qua buổi sinh hoạt khoa học hoặc đăng trên trang thông tin khoa học của trường.  
      Điều 14. Biện pháp thúc đẩy nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ
      Ngoài các biện pháp thúc đẩy và khuyến khích hoạt động KH-CN được nêu trong Quy định này và các Quy định liên quan, Trường ĐHYTCC còn áp dụng một số biện pháp nhằm khuyến khích các đơn vị, cá nhân tham gia hoạt động KH-CN sau:

1. Các khoa, bộ môn, trung tâm của trường và các giảng viên tham gia NCKH có trách nhiệm tham gia xây dựng dự án và đấu thầu các đề tài, dự án NCKH trong nước và quốc tế theo lĩnh vực chuyên môn của đơn vị. Số lượt tham gia đấu thầu và đấu thầu thành công là một trong những tiêu chí đánh giá hoạt động KH-CN của đơn vị. Thành tích hoạt động KH-CN là một tiêu chí thi đua khen thưởng và phân bổ kinh phí của trường cho đơn vị.

2. Nhà trường sử dụng một phần kinh phí hoạt động hàng năm của trường để khuyến khích các hoạt động NCKH. 

3. Khuyến khích các đơn vị, cá nhân tham gia hoạt động dịch vụ tư vấn với các cơ quan, doanh nghiệp, dự án ngoài trường, nhưng phải đăng ký với nhà Trường sau khi đã được sự đồng ý của Khoa/bộ môn trực tiếp quản lý.
     Ðiều 15. Quản lý hợp đồng và tài chính hoạt động khoa học - công nghệ
1. Các hoạt động KH-CN của đơn vị, cá nhân được thực hiện dưới hình thức hợp đồng với các cơ quan, tổ chức, cá nhân ngoài trường gọi tắt là hợp đồng KH-CN  đều do Nhà trường thống nhất quản lý theo qui chế chung của nhà trường. 

2. Các đề tài, hợp đồng KH-CN có kinh phí thông qua phòng Tài chính kế toán của nhà trường có nghĩa vụ thực hiện đúng qui trình đăng ký, xét duyệt, nghiệm thu đề tài của Trường.

3. Phòng Tài chính kế toán chịu toàn bộ trách nhiệm về việc hướng dẫn các nhóm đề tài thực hiện các quy trình thủ tục liên quan đến vấn đề tài chính, thanh quyết toán của đề tài. 

4. Các đề tài, hợp đồng KH-CN ngoài trường có trách nhiệm đóng góp một phần kinh phí (không tính phần kinh phí mua sắm trang thiết bị) vào nguồn thu sự nghiệp của nhà trường và sẽ chỉ được sử dụng cho các hoạt động KH-CN của trường như: hỗ trợ tham gia hội nghị khoa học trong và ngoài nước, hỗ trợ kinh phí đăng tải trên các tạp chí khoa học, hỗ trợ đề tài sinh viên, …

     Ðiều 16. Sử dụng kết quả khoa học - công nghệ, các sản phẩm của hoạt động khoa học - công nghệ
1. Các kết quả nghiên cứu được trình bày chính thức tại hội nghị, hội thảo cấp quốc gia và quốc tế hoặc các đề tài, dự án đã được hội đồng khoa học công nghệ các cấp nghiệm thu đều phải có bản tóm tắt kèm theo hình ảnh minh họa nộp cho Phòng NCKH để đưa lên Website của Trường.

2. Các đề tài, chương trình, dự án sau khi hoàn thành phải nộp sản phẩm khoa học (sách,  tạp chí, báo cáo cả bản điện tử và bản in và hình ảnh, video...) của đề tài, chương trình, dự án cho Phòng Quản lý NCKH và thư viện của nhà trường để lưu trữ và tham khảo.

3. Chủ nhiệm đề tài, các hoạt động KH-CN được phép giữ và toàn quyền sử dụng các số liệu thu thập được từ các cuộc điều tra, khảo sát, dự án KH-CN cho các mục đích phi thương mại, xuất bản, báo cáo trong vòng 2 năm. Sau 2 năm từ khi kết thúc đề tài, hoạt động KH-CN, số liệu phải được chia sẻ cho các cá nhân, tập thể có nhu cầu trong trường để dùng cho mục đích nghiên cứu và giảng dạy. 

4. Các cá nhân, đơn vị có trách nhiệm chấp hành đúng quy định của pháp luật về quyền sở hữu trí tuệ.
     Ðiều 17. Khen thưởng

1. Được xét cho các giảng viên chấp hành đúng Quy định về quản lý đề tài NCKH. Các giải thưởng cũng sẽ là một trong các tiêu chí đánh giá, bình xét thi đua khen thưởng đối với cán bộ viên chức và các đơn vị trong toàn trường theo quy định thi đua khen thưởng của Trường ĐHYTCC để bình xét các danh hiệu thi đua hàng năm đối với cá nhân và tập thể (nâng lương, nâng ngạch, đề bạt, cử đi đào tạo, bồi dưỡng, cấp kinh phí NCKH, xét thi đua khen thưởng v.v…).

2. Giảng viên có bài báo khoa học đăng trên các tạp chí trong nước, quốc tế; có công trình được ứng dụng trong hoạch định chính sách, thực tế sản xuất, có bằng sáng chế, phát minh, thì các sản phẩm đó là điều kiện cần để xét danh hiệu chiến sỹ thi đua các cấp, đánh giá tiêu chuẩn, năng lực cán bộ giảng viên.

3. Điểm NCKH của cá nhân, đơn vị là một trong những căn cứ giao nhiệm vụ và phân bổ kinh phí của Trường cho hoạt động KH-CN của cá nhân, đơn vị đó trong năm tiếp theo.

4. Giảng viên vượt giờ NCKH được xem xét hỗ trợ đăng tải, hỗ trợ tham gia hội nghị hội thảo cho năm tiếp theo quy chế chi tiêu nội bộ của Trường ĐHYTCC. Hàng năm sẽ có các danh hiệu nghiên cứu khoa học được trao tặng như sau:
4.1. Nghiên cứu viên của năm: Dành cho giảng viên đạt số điểm NCKH cao nhất trong năm.

4.2. Nghiên cứu viên trẻ của năm: Dành cho giảng viên trẻ dưới 35 tuổi có số điểm NCKH cao nhất trong năm.
4.3. Nghiên cứu viên có xuất bản quốc tế nhiều nhất: Dành cho các giảng viên đạt được các thành tích NCKH sau:
4.3.1 Giảng viên có số lượng bài báo đứng đầu tên được đăng trên các tạp chí quốc tế nhiều nhất trong năm.
4.3.2. Nếu có hơn một trường hợp, sẽ xét tiếp đến các tiêu chí: có bài được đăng trên tạp chí có IF cao nhất; số điểm NCKH của các bài báo quốc tế cao nhất.
4.4. Nghiên cứu viên trẻ có xuất bản quốc tế nhiều nhất: các tiêu chí cần đạt giống như nghiên cứu viên có xuất bản quốc tế nhiều nhất nhưng xét cho giảng viên dưới 35 tuổi.
     Ðiều 18. Xử lý vi phạm

1. Tất cả các đề tài chậm tiến độ so với kế hoạch đều phải có giải trình và đăng ký xin gia hạn theo mẫu quy định. Tùy từng mức độ chậm tiến độ, sẽ có các hình thức xử lý như sau:

1.1. Dưới 1 tháng :  Được tính 100% điểm NCKH.
1.2. Từ 1 tháng đến dưới 3 tháng :  Trừ 30% điểm NCKH.
1.3. Từ 3 tháng đến dưới 6 tháng :  Trừ 50% điểm NCKH.
1.4. Trên 6 tháng: không được tính giờ NCKH.

2. Căn cứ vào kết quả triển khai đề tài, xét thấy chủ nhiệm đề tài không đủ khả năng hoàn thành đề tài, Ban Giám hiệu có quyền đình chỉ trước thời hạn nhiệm vụ nghiên cứu đã giao.

3. Cán bộ, giảng viên không đạt mức giờ chuẩn theo quy định sẽ được xem là không hoàn thành nhiệm vụ nghiên cứu khoa học trong năm học đó.
4. Cán bộ, giảng viên không tuân thủ các quy trình quản lý đề tài NCKH; không đạt mức giờ chuẩn theo quy định sẽ bị xử phạt theo quy định của nhà trường.
         Ðiều 19. Ðiều khoản thi hành
1. Quy định này có hiệu lực kể từ ngày ký, những qui định trước đây trái với qui định này đều không còn hiệu lực.

2. Quy định này có thể được điều chỉnh, bổ sung để phù hợp với quy định của Nhà nước và điều kiện thực tế của nhà Trường.
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